
                                                       
 
 

 

 

 

 

En votant, vous avez la possibilité de changer les choses ! 
 

Ce que nous demandons : 
 

 Le respect des salariés 

 L’abandon du management par la peur 

 Une ambiance de travail détendue pour notre satisfation et celle des clients 

 Le paiement ou la récupération de nos heures supplémentaires avec 

majoration, comme le prévoit la loi 

 Une négociation pour des augmentations de salaires 

 Des délais de validation pour la prise des congés  

 Le respect des délais de prévenance pour nous changer de boutiques 

 Tout simplement ce à quoi nous avons droit et qui nous est refusé ! 
 

Aujourd’hui nous constatons que la situation ne cesse de s’aggraver. La Direction, 

refusant totalement le dialogue et pleine de mépris pour ses employés, persiste dans une 

organisation du travail qui repose sur la peur, les humiliations, la mise en concurrence 

entre nous pour briser toute solidarité, les pressions (exemple : les appels incessants y 

compris le soir et les jours de repos sur nos téléphones personnels), et au final la précarité. 

 

Ces derniers mois, alors que l’effectif de l’entreprise est passé de 95 à 120 salariés, près 

de 30 personnes ont été conduites vers la sortie ! Les moins combatives ont été poussées à la 

démission et les autres ont été licenciées du jour au lendemain ! 

 

Encore des exemples d’insultes, de vexations et de menaces de la part de la Direction : 

 

« Démissionnez où je vous licencie pour faute grave ! », « Je veux que ce soit l'armée chez 

vous, que ce soit militaire ! », « Y'a encore quelques nanas dans la société que je veux faire 

sortir et tant que j'aurai pas trouvé comment, je continuerai à chercher jusqu'à ce qu'elles 

dégagent », « Quand vous ne faites pas de chiffre, je ne vous l’enlève pas de votre salaire, 

alors quand vous en faites, ne venez pas me demander des augmentations parce que je n’en 

donne pas aux emmerdeuses et aux nombrilistes », « Je vais pas me casser le cul avec 

vous! » 

 

Cela ne peut pas durer ! Nous avons des droits et ils doivent être respectés ! C’est 

pourquoi votre syndicat CGT a demandé la tenue des élections pour la mise en place d’une 

délégation du personnel au sein de la société. 
 

Regarder ailleurs n’est pas la solution. VOTEZ ! Ensemble nous pourrons agir ! 
 

Un syndicat c'est fait pour VOUS ! 
 

N'hésitez pas à contacter votre déléguée syndicale CGT 

Caroline George société LES PETITES : 06 82 04 39 71 

Section Syndicale CGT LES PETITES 

C’est le moment d’agir : 

VOTEZ ! 


