D'apreés une piece marseillaise célebre...
La Baisse de la TVA expliquée par un patron de café

C'est pourtant facile !
Un petit tiers pour les salariés ...
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Un autre tiers, mais pas trop gros ...

pour le consommateur ...
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(Et tu finis par un gros tiers [L!

‘ a0l floof0 nAnfa
Tu ajoutes un bon tiers
our I'entreprise
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pour le patron !
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7 Quand je pense que c'est
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On peut faire entrer autant
de tiers qu'on veut dans un
verre puisque ¢a dépend

de la grosseur des tiers !

moi, contribuable, qui vais payer
cette fumisterie |

3 milliards d'euros, mon bon
ami ,3 milliards d'euros ...
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Ne laissons pas la TVA nous échapper " bl s;,-,et‘G.T_'_, -
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Malgré les états généraux de la restauration et la signature D'aut\‘es 1 site de la
d’un contrat d’avenir entre les organisations patronales ~—u onsu\tant le £ .“-
et les pouvoirs publics, aucun engagement précis en nc mmer .Cg *
matiére de pouvoir d’achat, de protection sociale et - W\N\N iaqu
d’emploi n’a été acté. Ceci est dénoncé de fagon unitaire . TUb“q

par ’ensemble des organisations syndicales de la profession:™

L’Etat aurait du créer les conditions de garantir aux salariés
des Hotels, Cafés et restaurants une juste contrepartie en retour
des 3 milliards d’euros que va colter cette mesure aux contribuables.

Il est temps que les salariés profitent a leur tour
des 3 milliards d’euros que représente la TVA a 5,5 %.

Pourtant le patronat de ce secteur d’activité s’était engagé a ce que cette baisse de TVA profite a part
égales (les fameux trois tiers) aux salariés, aux consommateurs et a I’entreprise. Aujourd’hui, la mesure
ayant été adoptée sans contre partie écrite, bon nombre de restaurateurs et patrons de café, sous
prétexte de crise économique, ont déja annoncé qu’ils ne respecteraient pas leurs promesses et leurs
engagements pourtant contenues dans le contrat d’avenir.

Ensemble, clamons haut et fort: « Récupérons la TVA »

Si comme I'avaient promis les patrons, un tiers des sommes économisées grace a ce cadeau fiscal était
redistribué aux salariés, cela permettrait de verser un mois de salaire a chacun d’entre eux.

Les métiers de la restauration doivent étre rendus plus attractifs, permettre une véritable évolution
professionnelle et les contraintes liées au secteur doivent donner lieu a des compensations.

Alors que la relance économique passe nécessairement par une augmentation du pouvoir d’achat, le
gouvernement se contente de mesures injustes et inefficaces...

Salariés - Consommateurs - Contribuables

Ensemble exigeons:
> > Un salaire décent et de bonnes conditions de travail

> > Des prix plus bas
> > Une fiscalité plus juste

www.cgt84.com

Contactez- nous a I'Union Départementale: 04 90 80 67 27, ou retrouvez tous nos contacts sur notre site weh
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