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Syndicat CGT des hotels        
de prestige
et   economiques
UNE GREVE REUSSIE, AUSSI, AU 


CONCORDE OPERA !
UNE PREMIERE DEPUIS 15 ANS !
Ce vendredi 11 juin 2010, à l’appel de la seule CGT, les salariés de l’hôtel Concorde Opéra (ex-St Lazare), encouragés par le débrayage de leurs collègues du Concorde La Fayette de la veille, se sont mis en grève pour les revendications suivantes :

1) Aucun salaire de base inférieur à 1 600 € brut (hors IN)
2) Augmentation de la prime d’ancienneté annuelle à 60 € par année de service
3) Suppression des 3 jours de carence en cas de maladie pour les ouvriers et les employés
4) Adoption de la proposition CGT pour l’accord d’intéressement 2010-2011-2012
5) Remboursement à 100% des frais de transport

Pour la nouvelle équipe de la CGT qui est devenue majoritaire aux dernières élections à la place de la CFTC, c’était une première.

En effet, depuis 15 ans, aucune action n’avait eu lieu au Concorde Opéra.

C’est donc au bruit des Tam Tam et des casseroles dans le hall, que les femmes de chambre, les plongeurs et des salariés de plusieurs autres services ont débrayé à partir de 8 heures du matin (environ 1/3 du personnel).

A 10h, arrivée de Mr GRANIER qui reçoit avec le directeur général de l’hôtel, Mr RATH, une délégation de grévistes CGT.
Echaudé par une grève de 3 semaines fin 2003 au Méridien Montparnasse où il était directeur adjoint, Mr RATH devait rapidement accéder à une partie des revendications des salariés en grève.
Preuve est donc faite, si besoin était, que l’action unie des salariés paye toujours, pas la résignation.
APRES PLUS D’UNE HEURE DE NEGOCIATIONS, LES GREVISTES OBTIENNENT :
· la fixation du salaire de base minimum à 1400 €, soit une augmentation de 

     37,41 € par mois pour les plus bas salaires (62,27 € au  dessus du SMIC),
· une augmentation mensuelle de 20 € pour les femmes de chambre en plus des 2% d’augmentation générale au niveau de l’UES,
· le passage de la prime d’ancienneté de 32 € à 40 € par année de service en 2010 et  à 45 € par an en 2011,
· la réouverture des négociations sur la mise en place de l’accord d’entreprise reprenant les accords, usages et engagements unilatéraux existant,
· la révision de la grille de classifications et de salaires en septembre 2010

· le paiement des heures de grève

Certes nous sommes loin du niveau d’avantages et de salaires du Concorde La Fayette et du CRILLON, mais il faut mesurer cette grève à  sa juste valeur compte tenu de l’absence de mouvement depuis 15 ans.

La CGT se félicite de ces avancées dans un hôtel du pôle luxe où jusqu’il y a peu la peur régnait.

Manifestement les élections gagnées par notre syndicat en mai 2010 ont été le déclic attendu pour passer à l’action.

Nous regrettons, qu’une fois de plus, la CFTC n’ait pas crû devoir s’associer à ce mouvement de grève. Sans faire de latin la CGT, même si elle n’est pas informée, s’associera bien évidemment à toute grève qui serait déclenchée par la CFTC qui ne doit pas chercher de faux prétextes pour ne pas agir !
Assurément, plus rien ne sera jamais comme avant au Concorde Opéra.
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