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La dignité humaine ne s’arrête pas à l’entrée 

d’Abercrombie  & Fitch

Abercrombie & Fitch a ouvert depuis 6 mois. 
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Depuis cette date, nos conditions de travail sont inacceptables : obligation de travailler en T-shirt et sandales dans le froid, fond musical permanent à un niveau sonore très élevé, stress entretenu par des méthodes d’encadrement parfois brutales. 

Les managers nous mettent la pression pour que nous fassions les horaires qui les arrangent. Certains se comportent même comme de petits dictateurs, plein de mépris et d’irrespect.
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Nos fiches de paie sont incompréhensibles et certaines heures de travail disparaissent comme par magie. De nombreux salariés ont déjà démissionné, depuis l’ouverture. D’autres ont été licenciés, parfois brutalement.
Abercrombie s’est vu refuser l’autorisation de travail de nuit pour toutes les tâches concernant le rangement et le réapprovisionnement des rayons. Pourtant, de nombreux salariés continuent de travailler dans les rayons entre 22 heures et 5 heures du matin.
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Notre magasin ouvre déjà 7 jours sur 7, doit il aussi rester ouvert 24 heures sur 24 ?

Faut-il que les salariés d’Abercrombie continuent d’accepter tout cela, avec résignation, comme si le fait d’avoir un emploi justifiait de renoncer à toute dignité ?

Nous ne pensons pas que le respect de l’être humain doive s’arrêter à la porte de l’entreprise. 

Nous ne voulons pas que la concurrence entre les magasins se fasse sur le dos des salariés

[image: image6.emf]Nos organisations syndicales ont choisi de s’unir pour défendre les droits des travailleurs en matière de salaire et de temps de travail. Elles dénoncent la politique de dérèglementation mise en place par Abercrombie : des salaires toujours plus bas, des conditions de travail toujours plus difficiles, une flexibilité imposée toujours plus grande et des horaires de travail à rallonge.

Il faut stopper l’hémorragie des démissions car il n’est pas normal que, pour un salarié d’Abercrombie, l’alternative puisse être la résignation ou le départ.
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Nous appelons tous les salariés qui veulent que les choses changent, à se mettre ensemble pour constituer une force importante et apporter une réponse collective à la volonté de nous écœurer individuellement.

Pour nous contacter : clic.paris@gmail.com

Paris le 29 novembre 2011
� EMBED PBrush ���
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Comité de Liaison Intersyndical du Commerce de Paris
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