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2012 pour les établissements faisant partis de I'UES Concorde ont débuteé le 15
décembre 2011 et se sont achevées le 28 février 2012, date a laquelle il a été
décidé de mettre en ccuvre les dispositions confirmées par le présent protocole

d’accord.

Au cours de la premiére réunion avec les délégués syndicaux centraux, un
premier calendrier de négociation a été fixé. .

Par la suite, tous les délégués syndicaux centraux, accompagneés d’une
délégation de deux délégués syndicaux, ont été convoqués aux différentes
réunions qui ont eu lieu le :

» 17 janvier 2012
= 31 janvier 2012
= 14 février 2012
= 28 février 2012

La composition des délégations syndicales était la suivante :

» CGT: Diarra Sissoko, Hamadou Fofana, Dominique Beaugrand
« CFDT: Gérard Favier, Flore Fesquet, Frédéric Fernandez

= FO: Daniel Bellache, Thierry Carré,

= CGC: Dilip Ramessur, Fabrizio Bozzolan, Carmelo Helgera

= CFTC : Eloi Da Ressureicao, Brigitte Squinabol.

Les propositions de la plateforme intersyndicale de revendications ont ete
remises a la Direction le 17 janvier 2012 :

PREAMBULE : Signature d’un accord délimitant le périmétre de I'UES Pole Luxe et
mentionnant (comme pour 'accord UES P6le économique) pour les sociétés du
Louvre-La Fayette, Concorde Martinez, SFIHC (hotel Palais de la méditerranée)
‘et les établissements de I'h6tel du Louvre, de I’'hotel Concorde La Fayette, de
I'hotel Martinez, du Palais de la méditerranée qu’un accord d’entreprise propre a
chacun de ces établissements sera signé et reprendra les éléments de leur statut
collectif. Les usages et engagements unilatéraux se poursuivront dans ces
établissements.

1 - Ouverture ou poursuite du toilettage des grilles de classifications et de
salaires dans tous les hétels du pbéle luxe avec finalisations au 30/06/2012 au
plus tard.

2 - Mise en place d’un CHSCT pour le Pole Luxe

3 - 5 % d’augmentation de tous les salaires hors cadres dirigeants avec
indexation des primes.




[image: image2.png]4 - Prise en charge de 100% de la prime transport avec compensation financiére
pour les hotels non franciliens.

5 - Prise en charge par I'employeur de 75% de la cotisation mutuelle.
6 - Suppression des jours de carence en cas d’arrét de travail
7 - Mise en place de la prime variable pour tous les salariés.

8 - Maintien de la prime TVA & hauteur de 250€ pour tous les salariés sans
condition d’attribution.

9 - Revalorisation de la prime de nuit a 30€
10 - Mise en place du Fonds d'aide sociale
11- Prime de 150 € pour tous salariés travaillant dans des locaux aveugles

12- Revalorisation de la prime de la médaille du travail : 500 € Argent, 700 €
Vermeil, 1200 € Or et 1600 € Grand Or

13 - Revalorisation de l'indemnisation de la prime de départ a la retraite de 1
semaine a 2 semaines, par année d’ancienneté.

14 - Mise en place d’une prime d’encadrement a destination de tous les tuteurs
de stagiaires et d’apprentis.

15 - Négociation spécifique sur |‘organisation du travail dans chaque
établissement de I'UES avec engagement de la direction a embaucher dans tous
les services opérationnels en sous effectifs et a valider avec les CE.

16 - Revalorisation des ceuvres sociales a 1.5% et 0.7% du fonctionnement.
17 - Mise en place de créches interentreprises.

18 - Maintien de la carte Louvre hotel sur la base du groupe Inter continental
étendu au pole économique dans sa totalité (Golden Tulip inclus).

Lors de la 5°™ et derniére réunion du 28 février 2012, a l'issue des différents
échanges intervenus au cours des réunions, un accord a été trouvé entre la
Direction et les organisations syndicales sur les points suivants :

Augmentation générale des salaires :

- Augmentation générale de 2.5% des salaires bruts de base allant jusqu’a
3 031 € bruts de base (PMSS), rétroactivement au 1 janvier 2012, a l'exclusion
des salariés bénéficiant d'une augmentation individuelle;

- Augmentation générale de 2% des salaires bruts de base au-dela de 3 031 € et

allant jusqu’a 4 000 € bruts de base, rétroactivement au 1° janvier 2012, a
I'exclusion des salariés bénéficiant d’'une augmentation individuelle;

cp OF .
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4 000 € bruts, au 1° juillet 2012 a I'exclusion des salariés ayant bénéficié d'une

augmentation individuelle;

Prise en charge des transports :

- Augmentation de la prise en charge par l'employeur des abonnements de
transports en commun & hauteur de 70% du montant de I’abonnement,‘ sur
présentation des justificatifs, & compter du 1° mars 2012. Dans le cas ou les
conditions générales tarifaires appliquées par les compagnies de transport
devraient étre considérablement modifiées (ex : zone unique pour I'Ile de
France), une nouvelle négociation sur cette prise en charge sera engagee ;

- Pour les Hotels Martinez, Palais de la Méditerranée et Villa Massalia :

Mise en place d’une prime annuelle de 200 euros pour les salariés habitant a plus
de 3 km du lieu de travail et ayant une ancienneté minimum de 3 mois.

Cette prise en charge des frais de transports personnel se fera dans les
conditions prévues par la circulaire DGT n°01 du 28 janvier 2009, issue de la loi
de financement de la sécurité sociale pour ['année 2009, et selon les conditions
suivantes: -

o Utilisation du véhicule personnel rendue indispensable soit parce
que le trajet entre la résidence habituelle et le lieu de travail
n‘est pas desservi par les transports en commun, soit parce que
le temps de trajet avec les transports en commun est
considérablement allongé comparé au temps de transport normal
en véhicule personnel, soit en raison d’horaires particuliers selon
les horaires habituels (pour les salariés débutant leur activité
avant 6h ou terminant aprés les horaires de fin de service des
transports en commun)

o Cette prise en charge est exclusive de la prise en charge par
I'employeur des frais d’'abonnement aux transports en communs
ou & un service de location de vélos et des salariés percevant
I'indemnisation de transports de nuit prévue dans la NAO 2006

o Sont exclus les salariés bénéficiant d’'un véhicule de fonction, les
salariés logés et les stagiaires |

o Cette prime sera versée au mois d’octobre de chaque année

o Pour les CDD de pius de 3 mois, cette prise en charge sera due
uniquement si le CDD n’est pas rompu de fagon anticipée

o Pour les salariés entrés et sortis en cours de période (présence
dans |'établissement d’une durée de moins d’un an), un calcul au
prorata temporis de la prise en charge sera effectué

o Un calcul au prorata de la prise en charge sera également
effectué en cas d'absences cumulées de plus de 3 mois dans
I'année (hors congés payés) rétroactif dés le début de I"'absence

o Un dossier d'attribution devra étre constitué par le salarié et
remis au service des Ressources Humaines contenant: la carte
grise du véhicule, les tickets de frais de carburant engagés (ou
électricité pour les véhicule concernés), les documents
démontrant I'impossibilité d’utiliser des transports en commun
ou le comparatif des temps de trajet, ou les horaires habituels de
travail. Le service des Ressources Humaines se réserve le droit
de refuser les dossiers non-cqnformes aux dispositions prévues.
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- Primes de nuit :

Augmentation des primes de nuit & compter du 1¢ mars 2012 (selon les
conditions d’attribution fixées dans chaque établissement) :
o La prime de 10 euros bruts passe a 11.5 euros bruts
o La prime de 12.5 euros bruts passe a 14.5 euros bruts
o La prime de 15 euros bruts passe a 17 euros bruts
o La prime de 22 euros bruts, qui a fait 'objet d’une revalorisation
I'année derniére, est inchangée.

Médaille du travail :

Sous réserve d'avoir 10 ans d’ancienneté dans le groupe, revalorisation des
médailles du travail au 1* mars 2012, selon le baréme suivant :

o Médaille Argent : 500 euros

o Médaille Vermeille : 700 euros

o Médaille Or : 1 200 euros

o Médaille Grand Or : 1 600 euros

Plan de rémunération variable pour les agents de maitrise :

Chaque établissement établira une liste de postes classifiés agents de maitrise
remplissant les fonctions de management et encadrant au moins 10
collaborateurs afin d‘étudier la possibilité de leur accorder un plan de
rémunération variable.

Prime pour les formateurs :

Engagement d’‘ouvrir, dans chaque établissement, une discussion pour
I'allocation d’une prime pour les salariés (hors cadres et personnel en charge de
la formation et de l'intégration) qui animent, en dehors de leur corps de métier
et a la demande de I'employeur, des sessions collectives de formation pour les
autres collaborateurs. Cette prime sera calculée en fonction de la complexité de
la formation, du temps consacré a I'animation et du niveau de rémunération du
formateur.

Fonds d’aide sociale :

Mise en place d'un fonds d‘aide sociale, au niveau de chaque Hoétel (préférable
dans le contexte actuel a un fonds d’aide mutualisé) : ce fonds, subventionné par
la Direction de chaque établissement a hauteur de 15 euros par salarié (I'effectif
de référence étant les CDI/CDD au 31/12/2011) sera géré par les Directeurs des
Ressources Humaines de chaque établissement en coopération avec I’Assistante

Sociale. _
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Engagement d’ouvrir, au sein de chaque établissement, une discussion avec les
partenaires sociaux pour une harmonisation des jours de carence maladie entre
les différentes catégories socioprofessionnelles.

Le présent document est déposé a la DIRECCTE et au Secrétariat du Greffe du
Conseil des Prud’Hommes.

Fait a Paris, le /(j mars 2012

Pour I'UES Concorde
Monsieur Jean-Philippe DUBS
Directeur Général
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