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La société MH Limited Partnership - Hotel Prince de Galles, 33 Avenue George V, 75008 Paris,
(ayant pour numéro d’identification 329 666 010 R.C.S Paris), succursale de MH LIMITED

PARTNERSHIP dont le siége social est Park Lane Picadilly, Londres W1J 7BX, Grande-Bretagne, ci-
aprés désignée « I’Hétel Prince de Galles », représentée par Monsieur Manuel de VASCONCELOS,

Directeur Général,
ci-apres dénommeée '« Hotel »

D’UNE PART,
ET

- Les organisations syndicales suivantes :

CFDT - représentée par M. Jean-Marc TCHAKMAKDIIAN, Délégué Syndical

CGC — CFE - représentée par M. Vincent RIGA, D¢légué Syndical T
CGT — représentée par Jacques SHAKER ABDEL SHEHID, Dé¢légue Syndical

Ci-aprés dénommes les « Syndicats »

D’AUTRE PART,

Ci-apres collectivement dénommees les « Parties »

ont convenu des dispositions suivantes :

PREAMBULE

’Hétel, situé au 33 avenue George V Paris 8¢ arrondissement, est un hotel quatre €toiles de
138 chambres et 30 salons privés, qui a ¢té inaugure en 1928.

Au cours des années, 1’Hotel a fait ’objet, a plusieurs reprises, de travaux de renovation et/ou
d’embellissement. Toutefois, de tels travaux n’ont pas été entrepris au sein de I’'Hotel depuisy

de nombreuses annees.
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En effet, en 1984, ’Hotel a fermé durant 4 mois afin d’assurer la conformité des installations
&lectriques, ’installation de la climatisation, la redistribution des espaces (augmentation du

nombre de chambres et de suites).

En 1993, I’'Hétel a de nouveau fermé durant 5 mois afin d’assurer la réfection totale de la

plomberie, la réfection des installations électriques mécaniques, 1’installation d’un systéme de
sécurité incendie, la restructuration et redistribution des aires de service, la rationalisation des

circulations, la réfection des agencements et de la décoration.

Depuis ces travaux en 1993, il y a maintenant plus de 17 ans, I’'Hétel a procéde régulicrement

5 -des travaux & entretien—et d embellissements-nécessaires-mais- n’a-pas-conduit-de travaux.

importants méme si ce sujet était évoque réguliérement depuis plusieurs annees.

Aujourd’hui, le batiment a subi une usure et une dégradation trés importante dans la mesure
ou les équipements ont vieilli, les systemes ne sont plus en conformité, ’ensemble du
batiment apparait comme vétuste et la structure de I’Hotel ne répond plus aux attentes des
clients. Il est devenu impératif et urgent de proceder a des travaux de transformation et de

modernisation afin de reconquérir un marché et rester compétitif.

[ a situation de ’Hotel a eu en effet un impact négatit sur son attractivité et sa compétitivite, et
ce d’autant que la plupart des concurrents de ’Hotel ont procédé a des rénovations
importantes ces dernieres annees et que plusieurs hotels nouveaux vont ouvrir a Paris dans les

deux prochaines années, renforgant davantage la concurrence sur le marché des hotels de luxe

parisiens.

Par conséquent, I'Hotel envisage d’entreprendre des travaux trés importants de transtormation
ot de modernisation au cours de ’année 2011 qui sont indispensables pour lu1 permettre

également de se positionner pour obtenir une cinquieme €toile.

En raison de I’ampleur des travaux, de leur nature et de la structure de I’Hétel, celui-c1 devra
nécessairement étre fermé pendant toute la durée des travaux envisageés, ce qui aura des

conséquences sociales importantes.

[’Hotel s’est donc rapproché des Syndicats, afin de déterminer ensemble des moyens de
limiter ’impact social des travaux sur les salarics de [’Hotel.

C’est dans ce contexte que 1’Hotel et les Syndicats se sont rencontrés a plusieurs reprises dans
le cadre de discussions qui ont donné lieu a la formulation par la Direction de propositions

T j‘ust'es et raisonnables aux 'représ'ent*ant*s"dtr'personnel-' -'qtti—-l-es '-ont--ap-prou-vées; et-ont-conclute

présent accord permettant de regler de facon satisfaisante, pour les salaries comme pour
I’Hotel, les conséquences de cette fermeture temporaire.

Le présent accord a donné lieu a la consultation préalable du Comité d’entreprise, qui a emis
un avis favorable, lors de la réunion du 30 septembre 2010.
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CECI ETANT EXPOSE, IL EST CONVENU CE QUI SUIT:

ARTICLE 1 - CHAMP D’APPLICATION ET OBJET DE L'ACCORD

Le présent accord a pour objet de déterminer les conscquences sociales de la fermeture
temporaire de [’Hotel pour travaux. La fermeture de 1’Hobtel correspondra a la période
effective de travaux étant entendu que la durée actuellement envisagée couvre la période du

1< février 2011 au 30 novembre 2011 inclus (ci-aprés la « Fermeture »).

L eyt S . T e el e

T Sont-ainsidéterminées—ci-apres-les_conséquences-quiaurala-Eerimeture-tant-pour-ies-s alarés -
employés par I’Hotel sous contrat de travail a durce indéterminée auxquels ’'Hotel ne pourra

pas fournir de travail que pour les salariés qui continueront 3 travailler normalement au cours
de la période de Fermeture.

Les salariés, en suspension du contrat de travail a la date de termeture, notamment pour
congés sans solde, congé parental d’éducation, congé sabbatique, conge individuel de
formation, seront bénéficiaires du présent accord a compter du 1% jour prévu de leur reprise

theorique du travail.

ARTICLE 2 -PLANNING PREVISIONNEL DES TRAVAUX

Le planning prévisionnel serait le suivant :

Projets, demandes et obtention de divers permis

Fermeture des réservations _
Taches lides & la Fermeture: entre le 1% novembre 2010 et le 31 janvier 2011 : durant

cette période, la Direction se réserve la possibilite de demander aux salariés de 1’Hotel

d’effectuer toutes taAches nécessitées par la fermeture de I'Hotel, qui ne
correspondraient pas nécessairement aux taches habituelles accomplies par le

personnel dés lors qu’elles sont compatibles avec la qualification du salarie.
Fermeture de 1’Hotel

Période de formation ( septembre / octobre / novembre 201 1)
Reprise éventuelle du travail : & partir du 1 novembre 2011 selon les services : durant

cette période, la Direction se réserve la possibilite de demander aux salariés de |"Hotel
d’effectuer toutes taches nécessitées par la réouverture de I'Hotel, qui ne
correspondraient pas nécessairement aux taches habituelles accomplies par le
personnel avant la fermeture, dés lors qu’elles sont compatibles avec la qualification

du salarie.
Réouverture prévue de I’Hoétel Prince de Galles : le 1* décembre 2011.

Le démarrage effectif des travaux est prévu a compter du 1% février 2011.

Toute modification de 1’échéancier défini a ce jour sera bien entendu portée a la connaissance
du Comité d’entreprise et des Syndicats dans les plus brefs delais.




[

Un calendrier est établi en Annexe 3 pour une reouverture prévisionnelle totale de I’'Hoétel a la
clientéle en décembre 2011. Ce calendrier pourra étre moditie en fonction des delais de

réalisation des travaux.

Partie I — Salariés qui ne pourront pas travailler pendant la
Fermeture

ARTICLE 3 — SUSPENSION DES CONTRATS DE TRAVAIL

11 est expressément convenu entre les parties que, pendant la durée de la Fermeture, hormis les

périodes d’épuisement des droits a conges et récupérations divers, des périodes de formation

ot de détachement, le contrat de travail des salariés concernes sera automatiquement suspendu.
Il en sera de méme durant la période de prise en charge au titre du chomage partiel.

A D’exception des droits nés de I’ancienneté, les salariés concernés ne pourront donc pas
continuer a acquérir certains droits qui ne peuvent s’acquérir qu’au cours de périodes
effectivement travaillées. A titre d’exemple, les salariés concernes ne pourront acquerr de
droit & congés payés et a jours fériés compenses au Cours de la période ot ils seront dispenses

d’activité ou en situation de chémage partiel.

Cette disposition de méme que les articles 4 a 11 ne concernent pas les salariés maintenus de
facon permanente en activite pendant la Fermeture, dont la situation est réglée par I’article 12

ci-apres du présent accord.

ARTICLE 4 - CHOMAGE PARTIEL

Préalablement a la Fermeture, et une fois le Comité d’entreprise diiment consulté, 1’Hotel
offectuera toutes les demandes nécessaires auprés des autorites competentes afin que les
salariés puissent bénéficier d’une indemnisation au titre du chdmage partiel puis du chomage

partiel total :
- pendant une premiére période de 6 semaines,
- puis au titre du chomage partiel total sans rupture du contrat de travail pris en charge
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" “par Pole Emploi, pendant une durce pouvant aller jusqu’a 3 mois, diminuee des 6

premiéres semaines. Cette periode de prise en charge pouvant étre renouvelce, avec
I>accord des autorités compétentes, pour une nouvelle période de 3 mois.

La lére période au titre de laquelle 'Hotel demandera 3 bénéficier des mesures de chomage
partiel sera la période du ler février 2011 au 14 mars 2011.

Puis, les salariés seraient ensuite en situation de chomage partiel total sans rupture du contrat
de travail pris en charge par Péle Emploi du 15 mars 2011 au 30 avnl 2011. Le
renouvellement éventuel de cette période de chdmage partiel total pourra étre du ler mai 2011

au 31 juillet 2011 inclus. A
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Le régime d’indemnisation des salariés au titre du chomage partiel, sous réserve d’acceptation

par I’ Administration, est expos¢ en Annexe 1.

Pendant la durée du chomage partiel, le contrat de travail des salariés concernés sera suspendu
de plein droit. A I’exception des droits nés de ’anciennete, les salarics concernes ne pourront
donc pas continuer & acquérir certains droits qui ne peuvent s’acquerir qu’au cours de périodes

effectivement travaillées. A titre d’exemple, les salariés concernés ne pourront acquerir de

droit & congés payés et & jours fériés compensés au cours de ladite periode.

des salariés pendant la période de Fermeture temporaire.

ARTICLE 5 - INDEMNISATION

Le principe d’indemnisation retenu par le présent accord repose sur la participation a la tois de
I’Hétel par une compensation salariale, de I’Etat et de Poéle Emplo1 par le versement
d’allocations spécifiques et d’allocations de chémage, et enfin des salaries par la prise de

congés de toute nature a I’issue de la période de chomage partiel total.

Les parties conviennent expressément que dans I’hypothése d’une admission de 1I'Hobtel au

bénéfice du chomage partiel puis du chémage partiel total pris en charge par le Péle Emploi,
chaque salarié concerné bénéficiera pendant la période de Fermeture d’une indemnisation a

hauteur de 100% de sa rémunération nette (sur la base du salaire net défint a I’Annexe 4)
selon les modalites sutvantes :

. D’Hétel versera avec la paie de mars 2011 une avance sur salaire de Fermeture
correspondant & un mois de salaire net tel que défini a I’ Annexe 4 du present accord,

. en outre, a I’issue de la période de chomage partiel total (et sous reserve de la
production des justificatifs de versement des allocations de chomage pour ladite
période), les salariés percevront une indemnité compensatrice destinee a leur assurer,
sous déduction de 1’avance sur salaire de Fermeture, de 1'indemnisation de I’Etat au
titre du chomage partiel et des prestations de P6le Emploi ou de tout organisme, 100%
de leur rémunération nette (sur la base du salaire net défini a I’Annexe 4) pendant la
durée d’indemnisation au titre du chdmage partiel et du chdmage partiel total.

- L’avance sur salaire se substituera aux possibilités habituelles d’acomptes mensuels,
qui seront supprimés pendant la période de chomage partiel et de chomage partiel

total,

Pour le mois d’aoit 2011, un acompte sur salaire pourra étre versé en début de mois, a tout
salarié qui en fera la demande expresse.

Le maintien du salaire pendant la période de Fermeture et de tout autre avantage defint par le
présent accord cessera de s’appliquer pour tout salarie qui démissionne ou qui prend sa retraite
pendant la période de Fermeture, et ce dés la notification a I’Hotel de la rupture du contrat de

travail.
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Des dispositions spécifiques sont prévues a "article 11 pour les salariés qui seront deétaches
dans une autre entreprise.

ARTICLE 6 — EPUISEMENT DES DROITS A CONGES ET RECUPERATION
DIVERS

Les parties conviennent des principes et calendriers suivants qui seront mis en ceuvre en
fonction de la situation individuelle des salariés concernes.

Jusqu’au 31 janvier 2011, sauf autorisation expresse de la Direction, les mesures

-——-— - —gyiivantes seront-appliquées-afin que chacun-contribue ¢ ersonnellement-et-de facon équitablea —
la fermeture totale de 1’Hotel :

- La non prise, entre le 1¥ novembre et le 31 janvier 2011, de la 5°™ semaine de congés

payés correspondant a la période de référence du 1" juin 2009 au 31 mai 2010 ; cette

semaine étant reportée en aout 2011,
- La non prise des congés payés par anticipation correspondant 3 la période de rétérence du

1*" juin 2010 au 31 janvier 2011.

A Dissue de la période d’indemnisation au titre du chomage partiel total, les salariés

épuiseront I’ensemble de leurs droits a conges payes acquis a la date de la fermeture au titre de
leurs droits 4 congés payés de la période de référence en cours et des périodes antérieures et de

tous les autres droits a congés et récupération divers accumules (heures supplémentatres, jours
fériés compensés, repos compensateurs de remplacement, jours de repos cadre, repos
compensateurs obligatoires, repos compensateurs de nuif, etc....), selon les modalites

suirvantes :

- Du 1% aott 2011 au 28 aoit 2011, les salariés prendront les quatre semaines de conges

payes, soit :

o trois semaines de congés payés acquises sur la période allant du 17 juin 2010

au 31 janvier 201 1;
o la cinquiéme semaine de congés payés correspondant a la période de réteérence

du 1* juin 2009 au 31 mat 2010.

Pour les salariés qui n’auraient pas acquis suffisamment de conges payés pour couvrir cette
période de congés dans son intégralite, les salariés devront prendre une semaine de conges
payés par anticipation sur I’année de référence allant du 1% juin 2011 au 31 ma1 2012. Dans ce

- cas, _1€§_]*0*UI'S decc_)‘ﬁ*géspns ‘pa:rantlmpatlon‘serﬁnt déduits des dro 1tsécongeS‘payesacqm§ Tt

par chaque salarié postérieurement a la fermeture de I"Hotel.

- FEn dehors du ler au 28 aott 2011, et ce jusqu'au 15 novembre 2011, les salanies devront
solder leurs compteurs de jours fériés compensés, de repos compensateurs de
remplacement, de jours de repos cadre, de repos compensateurs obligatoires, de repos
compensateurs de nuit ainsi qu’éventuellement les reports de congés payes acquis au cours

des périodes de référence anterieures.

Pendant ces périodes de congés, les salaries percevront une indemnité de congcs paycs

calculée selon les régles en vigueur. \ \
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Enfin, les personnes auxquelles il sera demandé de continuer a travailler au cours de la
période de Fermeture pourront bénéficier de leurs congés payés a des dates distinctes de celles
définies ci-dessus, qui seront déterminées en accord avec la Direction de I’Hotel.

ARTICLE 7 - FORMATION

[’Hétel organisera, conjointement avec la FAFIH, organisme paritaire collecteur agreé de
’Industrie Hoteliére et des activités connexes, des formations pour tout ou partie des salariés a

Ces formations seront organisées au cours des mois de septembre, octobre et novembre 2011.

Les salariés seront informés par courrier individuel de leur inscription a ces formations, qui
sont obligatoires, moyennant un délai de prévenance de 7 jours calendaires, sauf cas

exceptionnels.

Par ailleurs, au cours des périodes de formation, le contrat de travail et les conditions de
travail des salariés concernés ne seront pas suspendus, et ces derniers continueront a acquerir
normalement tous les droits afférents a leur contrat de travail. Ces salariés continueront donc a

bénéficier d’une rémunération normale.

Par ailleurs, tout au long de la période de Fermeture, I"Hotel encouragera les salarieés a utiliser
les dispositifs 1égaux en vigueur en termes de formation dont 1ls pourraient bénéficier.

En particulier, les salariés pourront demander a béneticier du Droit Individuel a la Formation
ou d’un Congé Individuel de Formation. Ces dispositits pourront ctre utilisés dans les
conditions définies légalement qui sont décrites a I’ Annexe 5 du present accord.

ARTICLE 8 = MAINTIEN DES OBLIGATIONS PENDANT LA PERIODE DE
SUSPENSION -

[es contrats de travail seront suspendus durant toute la période de Fermeture de I'Hotel.

Cependant, a I’exception de [’obligation de fournir un travail pendant la période de termeture
pour certains salariés, ’ensemble des autres dispositions contractuelles demeure en vigueur,

en particulier, pour tous, I’obligation de loyauté et [’obligation d’exclusivité pour les salariés a

temps complet.

Ainsi, en contrepartie du maintien du salaire pendant la Fermeture, les salariCs ne sont pas
autorisés a travailler pour un autre employeur, quand bien méme celui-ci ne seraif pas
concurrent de I’Hotel, sauf autorisation expresse donnée par la Direction et sauf cas de
détachement temporaire au sein d’une autre entreprise tel que précisé a 1"article 11 Cl-apres.

Si la Direction donne son accord, il appartiendra aux salariés concernés de s assurer du
respect de la réglementation de Pdle Emploi en matiere de cumul des allocations de chomage

et d’un salaire. % *&
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L’Hotel communiquera aux représentants du personnel et aux salariés toute proposition de
poste correspondant aux profils des salaries de I’Hotel et susceptibles d’intéresser ces

derniers, dont elle aura connaissance durant la periode de Fermeture.

ARTICLE 9 - PROCEDURE DE REOUVERTURE

En fonction de 1’état d’avancement des travaux, la Direction etablira un planning de retour du
personnel au travail ; elle notitiera én conséquence individuellement aux salariés la date a

— - ——laguelledlscdevront se presente rateur-poste detravall, moyennantumn ~délai-de prévenancede7
jours calendaires, sauf cas exceptionnels.

Partie II — Salariés travaillant pendant la Fermeture

ARTICLE 10 — DISPONIBILITE DES SALARIES DURANT LA PERIODE DL
FERMETURE / MISSIONS SPECIFIQUES

Au cours de la période de Fermeture, et en dehors de la période de congés payés et de
formation, il pourra étre demandé aux salariés prealablement dispensés d’activité de reprendre
leur travail moyennant un délai de prévenance de 7 jours calendaires, sauf cas exceptionnels.

Dans ce cas, les salariés percevront leur rémunération normale.

Par ailleurs, il est prévu que les salariés dont la liste sera arrétée a la date de Fermeture
pourront se voir confier des missions spécitiques donnant lieu & rémunération normale.

ARTICLE 11 - DETACHEMENT TEMPORAIRE DE SALARIES

Au cours de la période de Fermeture, les salariés pourront &tre détaches temporairement au
sein d’autres entreprises, notamment des hotels de la chamne Starwood Hotels & Resorts, a
des postes similaires ou équivalents. Ce detachement donnera lieu a ’établissement d’un
avenant dés lors qu’il entrainerait une modification du contrat de travail des salarés

r.
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[ 'Hotel s’engage a privilégier les détachements sur la base du volontanat.

i le nombre de volontaires est inférieur au nombre de postes a pourvorr, les salaries seront
désignés en fonction du critere d’anciennete, dans I’ordre d’ancienneté croissante (le salarie

ayant I’ancienneté la plus faible sera retenu pour le détachement). Ils ne pourront refuser leur
détachement sous réserve que les conditions du nouveau poste ne modifient pas les conditions

essentielles d’emploi et de travail.

[ es détachements seront notifiés aux salariés concernés moyennant un délai de prevenance de /<

', 7 jours calendaires, sauf cas exceptionnels. %/ \/
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Toutefois, pendant la durée de leur détachement, les salariés concernés resteront salariés de
I’Hotel, leur seul employeur, et continueront & étre sous la subordination et le management de

la Direction de I’Hotel. Les situations de nature disciplinaire seront traitées par [’Hétel,
conformément aux dispositions 1égales en vigueur. Les conditions de travail seront definies
selon les régles, usages et accords en vigueur au sein de 1’entreprise d’accuetl.

Le salaire de ces salariés, qui serait alors maintenu a 100%, sera verse normalement par

I’Hotel Par ailleurs, tous les frais professmnnels attérents a 1eur mission seront pI‘lS en charge

—— % & YA

1 .

Par ailleurs, I’H6tel s’engagera dans ce cas a verser aux salariés, a [’exception des membres
du Comité de Direction, une « Prime de Détachement » qui s’ajoutera a leur salaire de base.

Le montant brut de cette prime sera équivalent a 20% du salaire brut de base du salarié par
mois et sera versé mensuellement avec le salaire du salarié.

Pour précision, tout mois travaillé pour partie déclenchera le versement de la Prime de
Détachement au prorata entre le nombre de jours effectivement travaillés dans le mois et le

nombre de jours ouvres.

ARTICLE 12 - SALARIES MAINTENUS DE FACON PERMANENTE EN
ACTIVITE PENDANT LA FERMETURE TEMPORAIRE

[.’Hé6tel sera amené a demander a certains salariés de continuer de travailler pendant cette

période de Fermeture. Ces salariés, dont la liste figure en Annexe 2 au present accord, ne
seront pas impactés par la Fermeture, et continueront a travailler normalement pendant toute

la durée de la Fermeture, compte tenu de leurs fonctions dans 1’Hoétel, afin d’assurer le suivi
des travaux, la relation clients, administratif. II en est de méme pour les salarics qui
partagent leurs fonctions actuellement dans d’autres hotels de la chaine Starwood Hotels &

Resorts.

Au sein de certains services, il pourra étre demandé¢ a une partie des salariés de continuer a
travailler au cours de la période de Fermeture, tandis que les contrats de travail d’autres

salariés seront suspendus, selon une liste établie par la Direction de I"Hotel.

Le contrat de travail et les conditions de travail des salariés qui continueront a travailler ne
seront pas impactés par la Fermeture, et ces derniers continueront a acquérir normalement tous
les droits afférents & leur contrat de travail. Ces salariés pourront notamment prendre leurs

congés payés selon la pratique interne de I’Hotel et ne seront donc pas concernes par ['article
6 du présent accord.

En outre, ces salariés continueront a bénéficier d’une rémunération normale.

Par ailleurs, I’Hotel s’engagera dans ce cas a verser aux salariés, a I’exception des membres
du Comité de Direction et des salariés qui partagent leurs fonctions actuellement dans d’autres
hotels de la chaine Starwood Hotels & Resorts, une « Prime de Travaux » qui s’ajoutera a

leur salaire de base.
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[ e montant brut de cette prime sera équivalent a 20% du salaire de base du salarié par mois et
sera versé mensuellement avec le salaire du salarie pendant toute la durée de la Fermeture.

ARTICLE 13 - ABSENCE DE LICENCIEMENT ECONOMIQUE

[ ’Hétel ne procédera a aucun licenciement pour motif économique contraint li€ aux presents
travaux planifiés du 1% février 2011 au 30 novembre 201 1.

D-ansili'hiy{ﬁthés.e:zjﬁ;:la:.i;fe‘mfemre;d ie;l‘ﬂfﬁiel::pDIlt;’[‘I’_a‘y_ai:lX:Si:p rolo nge ait au-dela--dg-39-—- -~
novembre 2011, I'engagement ci-dessus serait maintenu pendant une période totale de 15
mois de fermeture a compter de la date de fermeture de I’Hotel.

Partie I11— Clauses Ge’nérales

ARTICLE 14 - COMMISSION DE SUIVI

Une Commission de suivi sera mise en place afin de carantir la bonne application des
dispositions du présent accord. La Commission de suivi sera composee :

. d’un représentant par organisation syndicale CFE —-CGC, CGT et CFDT,

- de deux membres du Comité d’entreprise ;
- de deux représentants de I"Hotel.

Elle se réunira une fois par mois a compter de la signature du présent accord et jusqu’a la
réouverture de 1’Hoétel apres les travaux.

ARTICLE 15 - PRISE D’EFFET ET DUREL

Le présent accord entrera en vigueur a compter de sa signature. Il est conclu pour une durée
déterminée correspondant a la période de realisation des travaux, soit jusqu'au 30 novembre

2011.

ARTICLE 16 — REVISION, DENONCIATION DE L’ACCORD

Le présent accord ne peut pendant sa période d’application étre reévise ou dénonce qu’a
’unanimité des parties signataires.

[a révision de 1’accord peut intervenir au cas OuU Ses modalités de mise en uvre
n'apparaitraient plus conformes aux principes ayant servi de base a son €laboration. ‘

y N
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Cette révision doit faire I’objet d’un avenant dans les conditions prévues par la législation. En
particulier, I’avenant doit étre déposé auprés de la Direction Départementale du Travail, de
I'Emploi et de la Formation Professionnelle selon les mémes formalités et délais que I'accord

initial.

Les dénonciations consécutives aux demandes de mise en conformité effectuces par le
Directeur Départemental du Travail, de I’Emploi et de la Formation Professionnelle, peuvent

intervenir a I’initiative de ['une ou ’autre des parties.

ARTICLE 17 = REGLEMENT DES LITIGES

i -mmn - . ———————r——
-l e e ——— s e e T

_— e e

r—_——————————
- — N E—r— —y— —— =y — —
— -

P omama
—— - —— AL ke e J - A& N . m
o ———— -———

P —— p—— YT e T

Tout différend concernant I’application du présent accord est d’abord soumis a I’examen des
~ parties signataires, en vue de rechercher une solution amiable. Si le désaccord subsiste, le

différend est porté devant le tribunal compétent.

g m —— e — — ol . P —— T . T
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ARTICLE 18 - RECONDUCTION DE L'ACCORD

Si, par extraordinaire, la durée de Fermeture de ’Hotel devait se prolonger au-dela d’une
durée de 10 mois, I’Hdtel s’engagerait a garantir I’ensemble des dispositions du present
accord, en particulier les modalités d’indemnisation, pendant une peériode de 15 mois a
compter de la date de fermeture.

Si, par extraordinaire, la durée de Fermeture de I'Hotel devait se prolonger au-dela d’une
durée de 15 mois, les parties se réuniraient, avant cette date, pour convenir des modalités de
prolongation éventuelle de tout ou partie du présent accord et/ou des nouvelles mesures
sociales qui pourraient étre prises par I’Ho6tel pendant la durée de prolongation de la

Fermeture.

Le présent accord annule et remplace tout autre accord ou engagement de quelque nature que
ce soit qui aurait été consenti par ’Hoétel ou par les représentants de la chaine Starwood

Hotels & Resorts concernant les conséquences pour le personnel de I’execution de travaux au
sein de I’Hotel.
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ARTICLE 19 - PUBLICITE DE L'ACCORD
Une copie du présent accord sera remise a chaque organisation syndicale representative.

Dés sa conclusion, cet accord sera déposé a la Direction Départementale du Travail, de
I’Emploi et de la Formation Professionnelle et au Conseil des Prud’hommes de Paris, a la

diligence de I’Hotel.

Fait a Paris, le 30 septembre 2010

- En 6 Exemplaires originaux, dont un exemplaire remis en main propre-a-l’ensemble des-

Syndicats.

Manuel DE VASCONCELOS
Directeur Général
Pour l’giétel Prince de Galles

Jacques SHAKER ABDEL SHEHID Vincent RIGA
Pour le syndicat CGT Pour le syndicat CGC-CrE

Jean-Marc TCHAKMAKDJIAN , .
Pour le syndicat CFD'T .
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ANNEXE 1

A ’accord d’entreprise sur les conditions de fermeture temporaire pour travaux et de
réouverture de I’Hotel Prince de Galles

Régime de I’indemnisation des salariés pendant la période de chomage partiel

1. Au cours des 6 premiéres semaines de chémage partiel, un¢ partic de la

rémunération des salariés sera maintenue a hauteur de 60% de la rémunération horaire brute
-~ de chaguesalarié concerne: La-rémunération horaire -brute—sera_calculéeentonction-deda - .

rémunération brute servant d’assiette au calcul de I’indemnité de congés payes, ramenee a un
montant horaire sur la base de la durée du travail applicable du salari€ concerne.

a—a

En tout état de cause, cette indemnité horaire ne pourra pas étre inférieure a 6,84 euros.

Cette rémunération sera prise en charge par ’Hotel qui versera directement aux salaries la
rémunération minorée qui leur sera due.

[’Hotel, quant a lui, percevra de I’Etat dans le cadre du chomage partiel une allocation
spécifique de chdmage partiel qui serait prise en charge par ’Etat. A ce jour, le taux horaire de
cette allocation spécifique s’éléve a 3,84 curos par salari€ concerne.

En ’état actuel de la législation, la rémunération versée aux salariés est exonérée de charges
sociales tant patronales que salariales, a ’exception de la CSG et de la CRDS, ces contributions

restant a la charge du salari€.

Toutefois, ces indemnités restent soumises a 'impdt sur le revenu et devront donc &tre
déclarées par chaque salarié concerné comme un revenu imposable.

2. Au-dela de la premiére période de 6 semaines, en cas d’acceptation par Pole Emploi
de la demande de I’Hotel, les salariés seront considérés comme étant a la recherche d’un emplot1
et seront admis au bénéfice de ["allocation d’aide au retour & ['emplol (« ARE ») versce par le

« Pole Empiot ».

[es salariés devront présenter leur dossier a 'agence Pdle Emploi de leur domicile, ce qui
subordonnera le versement ci-dessous de 'employeur.

Dans ce cas, I’ARE sera versée aux salariés pendant une durée pouvant aller jusqu’a 3 mois,
cette période devant étre diminuée des 6 premiéres semaines pendant lesquelles leur salaire

aura €té partiellement maintenu par 1'Hotel.

Cette période de prise en charge pourra toutefois étre renouvel€e, avec 'accord des autorités
compétentes, pour une nouvelle période de 3 mois. Au cours de cette nouvelle periode de 3

moi, les salariés continueront a bénéficier de I’ARE.

A ce jour, le montant brut journalier de I’ARE est, selon le mode de calcul le plus avantageux,

cgal a :

e 40,4 % du salaire journalier de référence plus une partie fixe, révis€e en principe au ler
juillet de chaque année (11,17 € depuis le ler juillet 2010) ; ou

e 57,4 % du salaire journalier de réfeérence.
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ANNEXE 2

A P’accord d’entreprise sur les conditions de fermeture temporaire pour travaux et de
réouverture de ’Hotel Prince de Galles

I - Liste des services/postes maintenus pendant toute la vériode des travaux ou partie de ces
travaux.

_— T ———

——— — T — el —l— — —_——

| —— ———— e e =y e |

| - Ressources humames _DR{ et Responsable Pale
- Administratif & financier : Directeur Financier et Adjoint

- Direction Générale
- Technique :Assistant du Chef Ingénieur
- Standard

- Achats
- Commercial et Relations Publiques

- Sécurité Directeur de la Sécurnté

[ a liste définitive des services/postes maintenus sera actualisée a la fermeture de I’Hotel.

II — Liste des missions spécifiques durant la période de fermeture

[a liste des missions spécifiques durant la période de fermeture de ’Hébtel sera établie a la termeture
de I’Hétel et réactualisée durant la période de fermeture.

15 Accord fermeture temporaire pour travaux
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ANNEXE 3

A ’accord d’entreprise sur les conditions de fermeture temporaire pour travaux et de
réouverture de I’Hotel Prince de Galles

Calendrier theorique

—[-Calendrier— 1 Choémage - | -Congés-payés-| Epuisement | Detachement Formation-{—— .
- partiel et 2009-2010 des soldes des |
chomage conges et
partiel total récupération
divers
Février 2011 X X
“Mars 2011 X X
Avril 2011 X X
- Mai 2011 X X
Juin 2011 X X
Juillet 2011 X X
Aout 2011 X X
Septembre X X X
2011
| Octobre 2011 X X X
Novembre X X X
2011

L L. o e e—— — e —— ——
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ANNEXE 4

A Paccord d’entreprise sur les conditions de fermeture temporaire pour travaux et de
réouverture de I’Hotel Prince de (ralles

Définition du salaire net maintenu pendant la période de fermeture pour travaux

Le maintien porte sur le salaire de base (référence décembre 2010), a exclusion des primes de toute

R —— T ) R N R FE— S— L S S S [ S
C —— . M et = mp ey = —— = mm = — = | ...

— I\ = B T - EETI R YT P B P STre——
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b R . - EEL | e e —— e m e m—

» i —Ebiet e e = BB R -dEe B ECEICIdFm = - —e———i - L., -EJE LN FE oW e - T

| Salaire de base Maintien du salaire de base net du mois
de décembre 2010 (salaire de base pour
151.66 heures de travail effectif pour un
salari¢ travaillant a temps complet /
salaire de base proratisé en fonction du
nombre d’heures ftravaillées pour un
salarié a temps partiel)

Prime de nuit : [ncluse

Indemnité de nourriture : Incluse

Prime d’outillage Incluse

Prime Journaux Moyenne des primes versées en 2010
Mutuelle (Cotisation salariale/ patronale) : Part patronale maintenue durant Ila

période d’indemnisation par I’Etat, la part
salariale restant a la charge du salarie

Gratification annuelle de treiziéme mois Versée en novembre 2011, selon les
modatlites de [’accord

d’établissement/d’entreprise

ST
L
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ANNEXE 5

A Paccord d’entreprise sur les conditions de fermeture temporaire pour travaux et de
réouverture de I’Hotel Prince de Galles

Formations
1. Droit Individuel a Ia Formation

e Droit individuel a la formation (DIF) permet aux salari€s de se constituer un capital de temps de

o formation de 20 heures par-an;-cumulables-sur 6 ans dans-la limite de 120-heures pour suivre.une . ...

A m —— i —— —
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formation (hors du temps de travail ou pendant celui-ci).

[.a mise en ccuvre du DIF s’effectue a ’inifiative du salarié en liaison avec ’Hétel. Le choix de la

T YT M~

formation doit cependant faire I’objet d’un accord entre le salaric et I’Hotel.

[ es salariés bénéficiant d’un contrat & durée indéterminee doivent bénéficier d’une anciennete d’un
an. Les salariés bénéficiant d’un contrat a duree déterminée doivent bénéficier d’une anciennete de 4

mois au cours des 12 demiers mois.

Pour les salariés bénéficiant d’un contrat de travail a durée déterminee ou d’un contrat de travail a
durée indéterminée mais a temps partiel, 'acquisition du crédit d’heures du DIF est calculée prorata

temporis.

Le salarié devra, pour bénéficier du DIF, faire une demande écrite par lettre recommandee avec
demande d’avis de réception aupres de la Direction des Ressources Humaines precisant :

- la formation envisagee,
- son cout,
- ses dates, et ’organisme pressenti.

Cette demande doit faire I’objet d’un accord exprés et non équivoque de ’Hétel. En conséquence,
’Hotel s’engage a faire une réponse motivee au salarié dans les 10 jours ouvrables suivant sa

demande.

[.’Hotel prend en charge la formation a hauteur de ['allocation de formation acquise par le salari€ au
titre de son DIF et réglera directement 1’organisme de formation dans la limite de cette allocation.

2. Congé Individuel de Formation

——Le Congé Individuel deFormatron (C [F)y permet aux “salaries desuivre a titre Tindividuel, une T
formation de leur choix, pour:

suivre des actions devant aider les intéressés a accéder & un niveau supérieur de qualification
professionnelle, & changer d'activité et a ouvrir plus largement a la culture et a la vie sociale;

préparer et passer un examen en vue d'obtenir un titre ou un dipldme de l'enseignement

technologique.

[a durée du stage ne peut excéder un an s'il s'agit d'un stage a temps plein ou 1200 heures s'1l s'agit
‘d'un stage a temps partiel ou discontinu.
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Le CIF n’est ouvert qu’aux salariés pouvant justifier d'une ancienneté en qualité de salarié de 24 mois
consécutifs ou non, dont 12 mois dans I’entreprise.

Les salariés ayant déja bénéficié d’un CIF dans le pass¢ ne pourront bénéficier d’un nouveau CIF
avant un délai égal au 1/12 de la durée du CIF précédemment suivi. Cependant ce délat ne peut €tre

inférieur & 6 mois ni supérieur a 6 ans.

Pour pouvoir bénéficier d’'un CIF, le salarié concernc devra présenter une demande, par lettre
recommandée avec AR au plus tard 60 jours a [’avance lorsque le stage qu’il veut effectuer a une

durée de moins de 6 mois ou est a temps partiel.
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Dans les 30 jours suivant la réception de la demande, ’Hoétel fera connaitre au salari€ sa réponse en
indiquant le cas échéant les raisons qui motivent le rejet ou le report de la demande. A défaut de

réponse dans ce délai, le congé sera accorde,

Le FONGECIF pourra prendre en charge une partie du cout de la formation du salarié¢ et/ou de sa
rémunération (et des cotisations sociales y afférents), en remboursant ces cofits directement a 1’Hétel,

aux conditions suivantes:

A cet effet, chaque salarié souhaitant bénéficier du CIF devra presenter sa demande de prise en charge
auprés du FONGECIE.

Au cours du CIF, le contrat de travail du salarié sera suspendu, mais cette période sera assimilée a une
période de travail pour la détermination des droits attachés a l'ancienneté ainsi que des droits en

matiére de congés pay¢s annuels.

[ 2 rémunération du salarié ne sera maintenue que dans la limite de la prise en charge par le
FONGECIF Cette rémunération sera soumise a charges sociales comme un salaire normal.
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