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Monoprix Courcelles
Notre santé vaut plus que leurs bénéfices !
C’est déjà dur toute l’année, ça l’est encore plus pendant les fêtes et les soldes. 
Pourquoi ? Parce que de mois en mois, d’année en année, nous sommes toujours moins nombreux. 
· Les 9 caisses de la ligne de caisses ne sont jamais ouvertes le midi. C’est souvent pareil le soir entre 18 et 20H. La caisse du sous-sol est fermée toute l’année sauf deux fois le midi, début décembre. 
· La caissière du service livraison n’est pas remplacée pendant les pauses et les repas. 
· Le planning est mal fait : il manque, en moyenne, une à deux caissières par jour.

· Les absences ne sont pas remplacées. 
· Au rayon alimentation, nous sommes contraints à la polyvalence.

Nos conditions de travail ne cessent de s’aggraver.

La conséquence, c’est que nous y laissons notre santé : 

· les caissières sont stressées

· on nous demande de rester plus longtemps à la dernière minute, au détriment de notre vie

· l’absentéisme augmente

· les erreurs se multiplient en caisse

· la marchandise livrée reste dans les caddies ou les rolls jusqu’au lendemain.

Nous ne voulons pas laisser notre santé à Monoprix pour qu’elle serve de pompe à fric aux Galeries Lafayette ou à Casino.

Plutôt que des CDD qu’il faut sans cesse former, Monoprix doit embaucher en CDI.

Et plutôt que des temps partiels, la direction doit embaucher des temps plein.
La direction doit embaucher !
Paris, le 16 décembre 2011

