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Communiqué de presse 
 
 

STARWOOD CAPITAL VEUT CONTINUER A EXPLOITER LES 
SALARIÉS DE LA SOUS-TRAITANCE. 
 
Les négociations sur une charte sociale chez LOUVRE HÔTELS, 
(CAMPANILE, PREMIERE CLASSE, KYRIAD, GOLDEN TULIP) 2ème groupe 
hôtelier après ACCOR en France et en Europe (propriétaire STARWOOD 
Capital) ont échoué. 
 
LOUVRE HÔTELS ne souhaite pas inclure dans les contrats de ses sous-
traitants une clause sociale digne de ce nom et refuse toute nouvelle 
embauche des salariés de la sous-traitance dans les effectifs de ses 
hôtels, y compris pour ses plus gros porteurs. 
 
Un espoir était né après le conflit du Campanile Première Classe de 
Suresnes qui s’était conclu en août 2013 par un accord d’internalisation 
des femmes de chambre et gouvernantes de la sous-traitance et par 
l’ouverture de négociations d’une charte sociale annoncée par 
communiqué de presse de LOUVRE HOTELS en date du 29 août 2013. 
 
Des règles et un statut permettant de mettre fin progressivement 
à l’exploitation honteuse subie par les salariés des entreprises de 
nettoyage sous-traitantes, victimes de marchandage et de travail 
dissimulé avec un paiement à la chambre totalement illégal, 
devaient être établies. 
 
Malheureusement, STARWOOD CAPITAL ne veut pas négocier 
sérieusement, alors même qu’il se désengage de l’hôtellerie économique 
après avoir cédé ses hôtels de luxe rachetés en 2005 à la famille 
TAITTINGER. Les requins quittent le navire et ne laissent aucune miette 
aux salariés. 
 
D’ores et déjà, le syndicat CGT-HPE a saisi le TGI de Nanterre pour voir 
suspendre la vente de 39 hôtels à la société BAHO et à divers 
investisseurs privés (audience prévue le 25 mars 2014), sans que le 
Comité Central d’Entreprise et le Comité d’Entreprise National n’aient été 
consultés. 
 
 



   

 

S y n d i c a t  C G T  d e s  H ô t e l s  d e  P r e s t i g e  e t  E c o n o m i q u e s  
3 ,  P l a c e  d u  G é n é r a l  K O E N I G  –  7 5 0 1 7  P A R I S  

T e l :  0 1  4 5  7 2  1 6  2 0  /  0 1  4 5  7 4  4 3  2 9  –  F a x  :  0 1  4 5  7 4  4 3  2 6  

 
 
Le syndicat CGT-HPE regrette cette situation de blocage et reprend en 
conséquence son entière liberté d’action.  
 
Notre syndicat déclenchera dans les semaines à venir des mouvements de 
grève dans les hôtels et des actions judiciaires contre LOUVRE HÔTELS 
pour marchandage et travail dissimulé. 
 
En attendant, nous serons présents au festival du Cinéma du Réel 
qui se tiendra au centre Pompidou fin mars 2014 et participerons 
au débat qui suivra la projection du film de Denis GHEERBRANT 
« on a grevé », sélectionné par le jury du festival et tourné à 
l’occasion du conflit de SURESNES chez LOUVRE HOTELS, les : 
  
- Dimanche 23 mars à 21h00, au Centre Pompidou, Cinéma 1 (C1),    
 
- Lundi 24 mars à 13h30, au Centre Pompidou, Petite salle (PS),  
 
- Mardi 25 mars à 10h30, au Centre Wallonie Bruxelles (CWB) 
 
http://www.cinemadureel.org/fr 
 
 
Et aussi au festival du réel « hors murs »  
 

- Vendredi 28 mars 2014 à 20h30 au Cinéma « Les étoiles » à la 
Courneuve, 1, allée du Progrès 93120 La Courneuve –  

 
http://www.ville-la-
courneuve.fr/LC_idocs/ville_reussite_culture/cinema_etoile.php  
 
 

Sortie du film au national prévue en juin 2014. 
 
 
        Paris le 17 mars 2014 


