
 

Communiqué 

Tous  en Grève le 31 Mai contre la modulation des 

horaires. 

Dimanche 25 mai  2014, à l’appel de l’intersyndicale CGT et FO, les 

salariés de Buffalo Grill ont arrêté le travail dans plus de 50 

établissements, dont 16 dans la  région Paris Île-de-France. 

Les salariés exigent le retrait du projet  de modulation du temps du 

travail que la Direction veut  imposer et qui  impactera 4500 salariés.  

 

Après des résultats bénéficiaires de plus de 11 millions d’euros pour 

l’année 2013,  la direction veut s’enrichir encore sur le dos des salariés. 

Elle souhaite transférer ces excédents aux actionnaires : plus de  2 

millions d’euros, soit  40% des coûts des heures supplémentaires et 

complémentaires sur une année pleine. La modulation des horaires se 

traduira dans le même temps par une chute du pouvoir d’achat et par une 

forte hausse de la précarité pour les salariés. 

L'ensemble des salariés demandent donc le retrait du projet et sont 

déterminés à aller jusqu’au bout de la lutte. Ils rappellent que, si la prime 

d’assiduité de 200 euros versée tous les deux mois aux salariés était 

menacée, comme le prétend  la Direction depuis le début du mouvement, 

l’Intersyndicale n’hésitera pas à saisir les juridictions compétentes.   

 

En l’absence de réponse de la direction, la CGT et la FO appellent à 

de nouvelles actions prévues  le samedi 31 mai prochain, avec  une 

amplification  à l’ensemble du réseau national. 

 

Paris, le 26 mai 2014 


