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TOUS EN GREVE !

Bilan 2015 : la Direction Générale annonce de «trés bons résultats » a l'intention des
investisseurs, et 'autoproclamé « Top Management » - notre trés cher PDG A. Bompard en téte - ne
connait pas la crise.

La Direction Fnac Paris dans le cadre des NAO sur « la rémunération, le temps de travail, le
partage de la valeur ajoutée de I’entreprise » nie le travail accomplit par les salariés restants, et
nous impose a nouveau le régime sec pour financer I’évolution des salaires indécents de nos cadres
dirigeants :

POUR LES PATRONS POUR LES SALARIE(E)S
38684€ / jour

Rémunérations cumulées du ; « Poursuite de la politique de modération salariale »
PDG A. Bompard

+260%
Hausse des provisions pour 0,80% de la masse salariale non cadre pour financer
LTI « Une enveloppe d’augmentations individuelles attribuées
(plan d’Intéressement a Long selon la performance individuelle » : comprendre qu’il n’y a
Terme pour nos patrons) aucune mesure collective, et que la Direction reprend le sacro
passées de 7,5 M€ a 19,6 M€ saint programme diviser pour mieux régner
. . -8%
« ROC (Résultat Opérationnel Baisse de I’effectif CDI inscrit parisien entre 2013 et 2015
Courant) Groupe en hausse de 11%

10,2% a 85 Millions € » . . . .
; Baisse de I’effectif CDI employés parisiens entre 2013 et 2015

. Les économies sur la masse salariale consacrée aux employés
« Résultat net en forte ] ble d'aiust t oui o | .
s est la variable d’ajustement qui assure via des plans sociaux
hausse : +16,7% a 48 M€ » " justement g . F? i
officiels et/ou déguisés les bons résultats de I'entreprise

Nous créons collectivement suffisamment de valeur économique pour permettre une

reconnaissance réelle de notre travail, plutét que de voir accaparée cette richesse par une poignée
d’individus dont rien ne justifie la présence a la téte de I'entreprise.

EXIGEONS UN VERITABLE PARTAGE DES RICHESSES.
RETOUR A L’ AUGMENTATION GENERALE !!!

RENDEZ-VOUS DEVANT LA FNAC ST LAZARE
CE VENDREDI 18 MARS 2016 A PARTIR DE 13H00




