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Apres plus de trois jours de greve, victoire pour
les salariés d’Elior Musées du Louvre

Le 21 septembre les salariés de la restauration du Musée du Louvre se sont majoritairement
mis en greve pour refuser :

e La procédure de licenciement a I'encontre d’un salarié ayant refusé d’effectuer
certaines taches sans avoir la qualification correspondante.

e Une nouvelle procédure d’encaissement qui permettait a la direction de
sanctionner les salariés pour tout écart de caisse.

e Une politique de répression / sanctions pour punir et licencier tous ceux qui
résistent et s’opposent a I'arbitraire patronal

e Les salariés exigent également le respect de l'usage en vigueur qui permet de payer
les heures supplémentaires a 25% et ce dés la 36°™ heure.

Le 25 septembre la direction a été contrainte de céder sur 'ensemble des revendications et
apres un vote de I'Assemblée Générale des travailleurs en gréve, le protocole de fin de
conflit a été approuvé.

Cette nouvelle victoire est celle de tous les grévistes qui ont su rester unis dans la lutte mais
c’est aussi grace a la participation et au soutien des camarades de I'US de Paris, et
notamment du délégué syndical d’Elior Musée d’Orsay, que nous avons démontré a la
direction que l'unité était possible et nécessaire pour gagner.

Paris, le 28 septembre 2015



