
La loi Macron est très claire, on ne peut pas ouvrir les 52 dimanches et jusqu'à 
minuit sans signature d’un accord collectif.

Un accord peut être signé, soit au niveau de  la branche grands magasins, soit 
au niveau de l’entreprise ou de l’établissement.

Au  niveau  de  la  branche,  aucun  accord  n’est  possible  car  la  CGT  et  FO,  qui 
représentent plus de 51% des voix à elles seules, ont clairement exprimé  leur 
refus de signature.

Il  n’y  a  donc  aucune  chance  d’ouvrir  les  52  dimanches,  jusqu'à minuit,  sans 
accord d’établissement au BHV/Marais.

La direction fait croire qu’en étant les seuls à ouvrir, le magasin profitera à fond 
de  l’opportunité  et  qu’elle  pourra  financer  des  contreparties.  Or,  elle  sait 
pertinemment qu’elle contraindra les autres enseignes à ouvrir aussi. 

Une  fois  tous  les  magasins  ouverts  et  le  travail  du  dimanche  banalisé,  la 
direction nous fera un chantage pour maintenir les ouvertures du dimanche en 
diminuant les contreparties.

Nous n’avons rien à gagner à signer un accord qui aura pour effet de banaliser 
le travail du dimanche et de nuit. Nous ne voulons pas sacrifier définitivement 
la vie de famille et le vivre ensemble.

La CGT appelle donc tous les salariés qui travaillent au BHV/Marais, 
comme toutes les organisations syndicales, à se mobiliser et 

participer nombreux à l’action du commerce parisien le jeudi 15 
octobre 2015.

Pour contact : 
Portable : 06 71 25 19 71
Mail : cgtbhv75@gmail.com

Ne sacrifions pas nos 
DIMANCHES

pour le BHV/Marais


